
เกณฑหลักสูตรการฝกอบรมเปนผูมีความรูความชํานาญ 
ในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  
อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคไต 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๕๒ 
------------------------------------------------------------------ 

 
 
๑.     เกณฑหลักสูตรการฝกอบรม 
     ๑.๑     ช่ือหลักสูตร 

 (ภาษาไทย) หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานตอยอดเพื่อวุฒิบัตรแสดง 
ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคไต 

 (ภาษาอังกฤษ)  Fellowship Training in Pediatric Nephrology 
  
 ๑.๒ ช่ือวุฒิบัตร 

ชื่อเต็ม 
(ภาษาไทย) วุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพ 
              เวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคไต  

  (ภาษาอังกฤษ) Diploma of the Thai Subspecialty Board of Pediatric 
Nephrology 

ชื่อยอ 
  (ภาษาไทย) วว.อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคไต 

(ภาษาอังกฤษ) Diploma, Thai Subspecialty Board of Pediatric 
Nephrology 

 
        ๑.๓  หนวยงานท่ีรับผิดชอบ   
               ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย 
 
        ๑.๔   หลักการและเหตุผลในการขอเปดหลักสูตร 

   ผูปวยเด็กโรคไตเปนผูปวยที่มีความซับซอนและมักตองการการดูแลระยะยาว ใน
ปจจุบันมีวิวัฒนาการการรักษาโรคไตกาวหนาเปนอยางมากมีความจําเปนตองมีแพทย
ผูเชี่ยวชาญเฉพาะในการดูแลรักษาผูปวยเด็กโรคไต  เพื่อใหผูปวยไดรับการดูแลรักษาอยาง



 ๒ 

เหมาะสม แตเนื่องจากหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานสาขากุมารเวชศาสตรไม
สามารถครอบคลุมเนื้อหาความรูตลอดจนการฝกทักษะในระดับผูเชี่ยวชาญได  จึง 

จําเปนตองมีการฝกอบรมกุมารแพทยเฉพาะทางสาขากุมารเวชศาสตรโรคไตข้ึน 
   การฝกอบรมในสาขาตอยอดกุมารเวชศาสตรโรคไตเร่ิมตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๔ โดย 

มีการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมฯ ข้ึน และไดมีการปรับปรุงคร้ังที่ ๑ เม่ือ พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
เพื่อใหหลักสูตรมีความทันสมัยอยูเสมอจึงไดดําเนินการปรับปรุงในคร้ังนี้โดยจะใชสําหรับการ
ฝกอบรมในป ๒๕๕๒ เปนตนไป 
 
      ๑.๕   กําหนดการเปดฝกอบรม 
  เร่ิมใชหลักสูตรนี้ในการฝกอบรมตั้งแตปการศึกษา ๒๕๕๒ 
 
     ๑.๖   อาจารย 

   สถาบันฝกอบรมตองมีจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมอยางต่ํา ๒ คน คุณสมบัติ
ของอาจารยผูใหการฝกอบรมและผูที่จะเปนผูรับผิดชอบการฝกอบรมของสถาบันฝกอบรมมี
ดังนี ้
   ผูรับผิดชอบการฝกอบรมของสถาบัน ตองไดหนังสืออนุมัตหิรือวุฒิบัตรเพื่อแสดง
ความรูความชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม สาขากุมารเวชศาสตรมาไมนอยกวา ๕ 
ป และตองไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความชํานาญในการประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคไตมาไมนอยกวา ๓ ป 
   อาจารยผูใหการฝกอบรมตองไดหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรูความ
ชํานาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขากุมารเวชศาสตรมาไมนอยกวา ๓ ป และไดรับ
วุฒิบัตรหรือหนังสืออนุมัติ ฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคไต 
   หากจําเปนตองใหมีอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบบางเวลารวมดวย จํานวนข้ันต่ํา
ของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาตองไมนอยกวารอยละ๕๐ ของจํานวนอาจารย
ผูใหการฝกอบรม เพื่อใหสามารถติดตามความกาวหนาของผูเขารับการฝกอบรมได และภาระ
งานในอนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคไตของอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบบางเวลา เม่ือรวมกัน
ทั้งหมดจะตองไมนอยกวาภาระงานของจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาที่ตอง
ทดแทน 
   ในกรณีที่หลักสูตรการฝกอบรมเปนแบบที่มีสถาบันรวมฝกอบรม หรือมีสถาบัน
ฝกอบรมสมทบ ใหอนุโลมใชหลักเกณฑที่กําหนดดังกลาวสําหรับการกําหนดจํานวนอาจารย
ในแตละสถาบันฝกอบรม โดยทอนเปนสัดสวนตามเวลาที่สถาบันฝกอบรมนั้น ๆ มีสวนรวมใน
การฝกอบรม 



 ๓

 
    ๑.๗ จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

  จํานวนผูเขารับฝกอบรมหรือเรียกวาศักยภาพในการฝกอบรมของสถาบันให 
พิจารณาตามสัดสวนของจํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรมแบบเต็มเวลาในขอ ๑.๖ และปริมาณ
งานบริการของอนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคไตตามที่ระบุไวในขอ ๒.๒ ดังตารางตอไปนี้    (ตองมี
อาจารยอยางนอย ๒ คน ตอผูเขารับการฝกอบรม  ๑ คน  ตอ ๑    ชั้นป     การเพิ่มจํานวนผูเขารับ
การฝกอบรมตองมีอาจารยเพิ่ม ๑ ทาน ตอผูเขารับการฝกอบรม ๑ คน ตอ ๑ ชั้นป การนับจํานวน
อาจารยใหนับเฉพาะอาจารยที่ปฏิบัติงานเต็มเวลา)     หากสถาบันฝกอบรมจําเปนจะตองจัดใหมี
อาจารยผูใหการฝกอบรมปฏิบัติงานแบบบางเวลาดวย ใหใชหลักเกณฑที่กําหนดที่กําหนดในขอ 
๑.๖ ในการคํานวณ 

     หากสถาบันฝกอบรมใดมีสถานภาพเปนสถาบันรวมฝกอบรมหรือสถาบันฝกอบรม 
สมทบใหกับหลายหลักสูตรในสาขาเดียวกัน จํานวนผูเขารับการฝกอบรมที่จะปฏิบตัิงานใน
สถาบันฝกอบรมแหงนั้นในเวลาหนึ่ง ๆ จะตองไมเกินศักยภาพของสถาบันการฝกอบรมนั้น 
 
จํานวนผูเขารับการฝกอบรมปละ ชั้นละ (คน) ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
จํานวนอาจารยผูใหการฝกอบรม  (คน) ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ 
จํานวนผูปวยนอกทางกุมารเวชศาสตรโรคไต 
(คร้ัง/ป) 

๕๐๐ ๑,
๐๐๐ 

๑,
๕๐๐ 

๒,
๐๐๐ 

๒,
๕๐๐ 

จํานวนผูปวยในทางกุมารเวชศาสตรโรคไต   
(คร้ัง / ป) 

๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๒๕๐ ๓๐๐ 

  
 ๑.๘  คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 

       เปนผูไดรับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตรสาขากุมารเวชศาสตรของแพทยสภาหรือเปน 
ผูที่ไดผานการฝกอบรมเปนแพทยประจําบานในสาขากุมารเวชศาสตรในสถาบันฝกอบรมที่แพทย
สภารับรองครบตามหลักสูตรของแพทยสภา 

 
 ๑.๙  จํานวนปการฝกอบรม 

  หลักสูตรการฝกอบรมมีกําหนดเวลา ๒ ป โดยแตละปมีเวลาการฝกอบรมไมนอย 
กวา ๕๐ สัปดาห 

 
 
 



 ๔ 

 ๑.๑๐  วัตถุประสงค 
     แพทยที่จบการอบรมเพื่อเปนแพทยผูมีความรูความชํานาญในสาขากุมารเวช
ศาสตรโรคไต        
      แลวจะตองมีความรูความสามารถดังตอไปนี ้
  ๑. อธิบายการเจริญเติบโตและพัฒนาการของระบบไตและทางเดินปสสาวะ
ตั้งแตระยะ 
   ปฏิสนธิจนถึงผูใหญได 
  ๒. อธิบายความรูพื้นฐานเกี่ยวกับโรคไตในเด็กได 
  ๓. ใหการวินิจฉัย บําบดัรักษาและปองกันโรคไตในเด็กรวมทั้งใหคําปรึกษา
แนะนําเกี่ยวกับปญหาโรคไตในเด็กแกประชาชนไดอยางถูกตองและเหมาะสม 
  ๔. ทําการวิจัยดานโรคไตในเด็กได 
  ๕. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอันดีตอผูปวย ญาติผูปวย ผูรวมงาน เพื่อน
รวมวิชาชีพและชุมชน 
 ๑.๑๑  เน้ือหาสังเขปของการฝกอบรม 
    ดูในภาคผนวก 
 
 ๑.๑๒ วิธีการฝกอบรม 
      สถาบันฝกอบรมจะตองจัดการฝกอบรมในลักษณะดังตอไปนี ้

ฝกปฏิบัติงานที่ หนวยโรคไตภาควิชากุมารเวชศาสตรไมนอยกวา ๑๘
 เดือนหนวยโรคไต ภาควิชาอายุรศาสตรไมนอยกวา   ๑ เดือน 

 หนวยพยาธิวิทยาไตไมนอยกวา     ๑ เดือน 
 วิชาเลือกไมเกิน         ๓ เดือน 
หมายเหต ุลาพักผอนประจําปไดปละ ๒ สัปดาห 

 
ปท่ี ๑ 

มีเวลาฝกอบรมไมนอยกวา ๕๐ สัปดาห โดย 
๑.  ใหผูเขารับการฝกอบรมเขารวมในกิจกรรมตางๆ ตอไปนี้โดยสมํ่าเสมอ 

๑.๑  ประชุมวิชาการ 
๑.๒ ประชุมปรึกษาผูปวย 
๑.๓ ประชุมวารสารสโมสร 
๑.๔ การบรรยายพิเศษ 
๑.๕ ศึกษาพยาธิวิทยาไต ๑ เดือน และวิชาเลือก ๑ เดือน 



 ๕ 

 ๒.   ใหผูเขารับการฝกอบรมปฏิบัตงิานทางคลินิกดังนี ้
๒.๑ ดูแลผูปวยใน 
๒.๒ ดูแลผูปวยนอกทางกุมารเวชศาสตรโรคไต 
๒.๓ อภิบาลผูปวยหนัก 
๒.๔ ทําหัตถการตางๆ เกีย่วกับโรคไตโดยอยูภายใตการกํากับดูแลของ
อาจารยหรือแพทยประจําบานตอยอดรุนพี ่

 
ปท่ี ๒ 
 มีเวลาฝกอบรมไมนอยกวา ๕๐ สัปดาห โดยใหมีประสบการณการเรียนรูเกี่ยวกับ
โรคระบบไตและมีหนาที่เพิ่มเติมดังนี ้

  ๑.   เปนที่ปรึกษา ควบคุมดูแลแพทยประจําบานสาขากุมารเวชศาสตรโรคไตป ๑ 
  ๒.   เปนผูนํากลุมในการส่ังการรักษาหรือรับปรึกษาผูปวยโรคไต 
  ๓.   จัดการประชุมและอภิปรายปญหาผูปวยโรคไต 
  ๔.   ทําหัตถการเกี่ยวกับโรคไตไดดวยตนเอง 
  ๕.   ปฏิบัติงานในแผนกอายุรศาสตรโรคไต ๑ เดือน และวิชาเลือก ๒ เดือน 
  ๖.   ปฏิบัติงานในหอผูปวย หออภิบาลผูปวยหนัก และคลินิกผูปวยนอก 
  ๗.   เสนอผลงานวิจัยที่เกี่ยวกับโรคไต ใหคณะอนุกรรมการการฝกอบรมและสอบ 
         พิจารณารับรองอยางนอย ๑ เร่ืองกอนจบการฝกอบรม 
      ๑.๑๓   การประเมินผูเขารับการฝกอบรม 

                ๑.  การประเมินระหวางการฝกอบรม สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีการ
ประเมินผลผูเขารับการฝกอบรมเม่ือส้ินสุดการฝกอบรมแตละปเพื่อเล่ือนชั้นดังนี ้

  ๑.๑  ประเมินจากการประชุมและอภิปรายปญหาผูปวยโรคไตระหวาง 
   โรงพยาบาลตามแบบประเมิน  

 ๑.๒ ประเมินการปฏิบัติงานตามแบบประเมิน 
   เกณฑผานขอ ๑.๑  และ ๑.๒   ตองไดคะแนนไมนอยกวารอยละ  

๖๐   
 ๑.๓ การสอบMCQ ๑ คร้ัง เม่ือจบการฝกอบรมปที่ ๑ เปน formative 

evaluation 
๒.   การประเมินเพื่อวุฒิบัตรฯ  

  ๒.๑      ผูมีสิทธิเขารับการประเมิน จะตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี้  
  ๒.๑.๑  เปนผูทีไ่ดผานการฝกอบรมครบหลักสูตรของสถาบัน
ฝกอบรม 
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        ๒.๑.๒  สถาบันฝกอบรมเห็นสมควรใหเขารับการประเมินได  
 ๒.๑.๓  มีหลักฐานรับรองจากสถาบันฝกอบรมวามีประสบการณ 
  ภาคปฏิบัติตามที่กําหนด (Port Folio) 

        ๒.๑.๔  มีผลงานวิจัย ๑ เร่ือง  
 ๒.๒  การสอบจะประกอบดวย 

๒.๒.๑ การสอบขอเขียนเกณฑผานไดคะแนนไมนอยกวารอยละ 
๖๐ 
๒.๒.๒   การสอบสัมภาษณโดยคณะอนุกรรมการฯ ฝกอบรมและ
สอบอนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคไต โดยคณะอนุกรรมการฯ เปนผู
พิจารณาตัดสินผล 

 ๑.๑๔     การประกันคุณภาพการฝกอบรม 
                    สถาบันฝกอบรมตองจัดใหมีการประกันคุณภาพการฝกอบรมตามระบบ กลไก และ
เกณฑที่แพทยสภากําหนด 

๑.๑๕     การทบทวน / พัฒนาหลักสูตรฝกอบรม 
       สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีการทบทวน / พัฒนาหลักสูตรฝกอบรมเปนระยะๆ   

หรืออยางนอยทุก ๕ ป และแจงผลการทบทวน / พัฒนาใหราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหง
ประเทศไทยรับทราบ 

๒.    เกณฑสถาบันฝกอบรม 
       ๒.๑   เกณฑท่ัวไปสําหรับสถาบันฝกอบรม 

     (๑)      คุณสมบัติท่ัวไป 
 (ก) ไดรับการรับรองคุณภาพหรือกําลังดําเนินการพัฒนาเพื่อการรับรอง คุณภาพ 
 (ข) มีบรรยากาศทางวิชาการในลักษณะสังคมนักวิชาการ เพื่อเสริมสราง

คุณสมบัติใน  การใฝรูใหแกผูเขารับการฝกอบรม 
 (ค) มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีสถานที ่ เคร่ืองมืออุปกรณ และจํานวนผูปวย

ทั้งประเภทผูปวยในและผูปวยนอกพอเหมาะแกการฝกอบรม และผูเขารับ
การฝกอบรมไดมีสวนดําเนินการดูแลรักษาและใหบริการกับผูปวยโดยตรง 

 (ง) มีหนวยงานเทียบเทาภาควิชาในคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร หรือ
แผนกในโรงพยาบาลเปนผูรับผิดชอบดําเนินการ โดยผูบริหารของคณะ
แพทยศาสตร/ วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาล ที่รับผิดชอบดําเนินการตอง
ไมมีผลประโยชนสวนตัวที่อาจขัดขวางการบริหารงานและการพัฒนางานการ
ฝกอบรมแพทยประจําบาน 
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 (จ)  มีปณิธานและพันธกิจระบุไวชัดเจนวามุงผลิตแพทยประจําบานที่มีความรู
ความ 

สามารถและคุณสมบัติสอดคลองกับหลักสูตรและมีความสามารถในการเปน
นักวิชา การที่จะศึกษาตอเนื่องได  และมีวัตถุประสงคของหลักสูตรที่
สอดคลองกับพันธกิจ 

 (ฉ) มีระบบบริหารงานที่ชัดเจนเพื่อสนับสนุนการจัดการฝกอบรมใหบรรลุตาม
ปณิธาน  ไดแก การบริหารงานทั่วไป การบริหารการศึกษา  เปนตน  ระบบ
บริหารงานดังกลาวใหทําเปนระเบียบของคณะแพทยศาสตร/ วิทยาลัย
แพทยศาสตร / โรงพยาบาล และประกาศใหผูเกี่ยวของทราบทั่วกัน 

(ช) มีแพทยผูทรงคุณวุฒิจํานวนเพียงพอรับผิดชอบในสาขาที่เกี่ยวของ และมี
ความมุงม่ัน  ความเต็มใจในการเปนอาจารยประจําหลักสูตรฝกอบรม 

 (ซ) ในระยะแรก(ประมาณ ๕ ป)คณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/ 
โรงพยาบาลที่ขอเปดดําเนินการฝกอบรม อาจพิจารณาทําความตกลงกับ
คณะแพทยศาสตร / วิทยาลัยแพทยศาสตร/   โรงพยาบาลที่มีประสบการณ
ดําเนินการเปดหลักสูตร     ฝกอบรมมาแลวไมต่ํากวา ๑๐ ป  ใหชวยทํา
หนาที่เปนที่ปรึกษา / ชวยเหลือหรือเปนสถาบันสมทบ / สถาบันรวมในการ
ดําเนินการฝกอบรม 

 (ฌ) กอนเปดดําเนินการฝกอบรมคณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/ 
โรงพยาบาล จะตองดําเนินการใหแพทยสภารับรองหลักสูตรของสถาบัน
ฝกอบรมเพื่อใหผูสําเร็จการฝกอบรมมีสิทธิ์เขาสอบเพื่อวุฒิบัตรฯ และจะตอง
มีความพรอมในการจัดการฝกอบรมและทรัพยากรตางๆ โดยเฉพาะอาจารย  
ส่ือการศึกษาและอุปกรณการฝกอบรม  ครบถวนตามเกณฑทีก่ําหนด  ทั้งนี้
จะตองมีแผนดําเนินงานระยะ  ๕ ปที่มีความชัดเจนและเปนไปได  โดย
แผนปฏิบัติการจะตองแสดงใหเห็นวามีความพรอมดังกลาวกอนเร่ิมการ
ฝกอบรมแตละชั้นปอยางนอย ๑ ปการศึกษา 

(ญ) ในกรณีที่เปนสถาบันฝกอบรมภาคเอกชน   นอกจากจะตองมีคุณสมบัติตาม
ขอ (ก)  ถึง (ฌ) แลวจะตองไมแสวงหากําไรจากการฝกอบรม โดยใหจัดตั้ง
มูลนิธิหรือกองทุนที่มีทุนสํารองเพียงพอในการดําเนินการระยะยาว  และใหมี
ผูแทนราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยเปนกรรมการของมูลนิธิหรือ
กองทุนโดยตําแหนง 

 (๒) หนวยงานกลางพื้นฐาน สถาบันฝกอบรมนัน้จะตองมีหนวยงานกลางใหบริการ
ดังตอไปนี ้
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  (ก) หองปฏิบัติการสําหรับการชันสูตร สถาบันการฝกอบรมจะตองมีการให 
บริการตรวจทางหองปฏิบัติการหรือติดตอขอรับบริการตรวจทาง
หองปฏิบัติการใหครอบคลุมการชันสูตรประเภทพื้นฐานและประเภทจําเพาะ
ที่จําเปนสําหรับการฝกอบรม  ซึ่งหองปฏิบัติการตองมีพยาธิแพทยหรือแพทย
หรือบุคลากรอ่ืนที่มีความรูความชํานาญเปนผูควบคุม 

   หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยากายวิภาค สามารถที่จะทําการตรวจ
ศพ  

   ตรวจชิ้นเนื้อและส่ิงสงตรวจทางเซลลวิทยาที่ไดจากการผาตัดหรือการ 
หัตถการสามารถเตรียมสไลดชิ้นเนื้อเยื่อและส่ิงสงตรวจเพื่อตรวจดวย
กลองจุลทรรศนไดเอง  พยาธิแพทยตองมีเวลา  มีความสามารถและเต็ม
ใจใหคําปรึกษาหารือหรือสอนแพทยประจําบานทุกสาขาได อัตราการ
ตรวจศพซึ่งเปรียบเสมือนดัชนีชี้บงความสนใจทางวิชาการและความใส
ใจในการคนหาสาเหตุ การดําเนินโรคและการประเมินผลการรักษาของ
แพทยในโรงพยาบาลนั้นจะตองไมนอยกวารอยละ ๑๐ของจํานวนผูปวย
ที่ถึงแกกรรม  (ไมรวมการตรวจศพทางดานนิติเวชศาสตร) การตรวจศพ 
การตรวจชิ้นเนื้อและการตรวจทางเซลลวิทยาตองกระทําโดยครบถวน
จนสามารถใหการวินิจฉัยข้ันสุดทาย และตองมีรายงานการตรวจเก็บไว
เปนหลัก ฐานทุกราย 
 ในกรณีที่อัตราการตรวจศพของสถาบันฝกอบรมไมถึงเกณฑที่
กําหนดสถาบันจะตองแสดงหลักฐานที่บงชี้ถึงความสนใจทางวิชาการ
และความใสใจในการคนหาสาเหตุ การดําเนินโรคและการประเมิน
ผลการรักษาของแพทยในโรงพยาบาล  ดวยการตรวจทางพยาธิวิทยา
หรือการตรวจอ่ืน ๆ 

    หองปฏิบัติการดานพยาธิวิทยาคลินิกหรือเวชศาสตรชันสูตร 
สามารถให บริการตรวจดานโลหิตวิทยา  เคมีคลินิก  จุลทรรศนศาสตร  
จุลชีววิทยา  วิทยาภูมิคุมกันไดเปนประจํา รวมทั้งจะตองมีการใหบริการ
ทางดานธนาคารเลือดที่จําเปนสําหรับการฝกอบรม 

 (ข) หนวยรังสีวิทยา  สถาบันฝกอบรมจะตองมีรังสีแพทยผูทรงคุณวุฒิ  
สามารถตรวจทางรังสีที่จําเปนสําหรับการฝกอบรมได 

 (ค) หองสมุดทางการแพทย  สถาบันฝกอบรมจะตองมีหองสมุดซึ่งมีตํารา
มาตรฐานทางการแพทยวารสารทางการแพทยที่ใชบอย และหนังสือดรรชนี
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สําหรับชวยคนรายงานที่ตีพิมพในวารสารสําหรับใหแพทยประจําบานใชได
สะดวก 

 (ง) หนวยเวชระเบียนและสถิติ สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหผูปวยทุกคนมี
แฟมประจําตัว ซึ่งบันทึกประวัติ ผลการตรวจรางกาย การส่ังการรักษาที่เปน
มาตรฐาน และมีระบบการจัดเก็บ คนหา และการประมวลสถิติที่มี
ประสิทธิภาพ 

 (๓) หนวยงานทางดานคลินิกท่ีเกี่ยวกับการดูแลรักษาผูปวยสาขาท่ีฝกอบรม 
สถาบนัฝกอบรมจะตองมีหนวยงานทางคลินิกที่สําคัญ  ไดแก  อายุรศาสตร 
ศัลยศาสตร   กุมารเวชศาสตร สูติศาสตร-นรีเวชวิทยาเพื่อใหดูแลรักษาผูปวยใน
สาขาที่ฝกอบรมหากจําเปน 

 (๔) กิจกรรมวิชาการ สถาบันฝกอบรมจะตองจัดใหมีกิจกรรมวิชาการสมํ่าเสมอทั้งใน
หนวยงานที่รับผิดชอบในการสาขาที่ฝกอบรม เชน กิจกรรม journal club หรือ
กิจกรรมวิชาการระหวางหนวยงานหรือระดับโรงพยาบาล เชน tissue conference, 
tumour conference, morbidity mortality conference, clinicopathological 
conference 

 นอกจากนี้สถาบันฝกอบรมจะตองจัดหรืออนุญาตใหผูเขารับการฝกอบรมไปเรียน 
วิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานประยุกต หรือวิทยาศาสตรคลินิกสัมพันธ และควรสนับสนุน
ใหผูเขารับการฝกอบรมไดรวมประชุมวิชาการนอกสถาบันฝกอบรมตามโอกาสสมควร  

 
๒.๒   เกณฑเฉพาะสถาบันฝกอบรม 
       สถาบันฝกอบรมที่แพทยสภาจะรับรองใหมีการเปดการฝกอบรมแพทยประจําบานตอ
ยอดอนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคไตตองมีคุณสมบัติดังนี้  

 (๑) มีสาขาหรือหนวยงานที่สําคัญปฏิบัติงานประจําคือ 
   ๑.๑ กุมารเวชศาสตร 
   ๑.๒  อายุรศาสตร 
   ๑.๓  ศัลยศาสตรสาขากุมารศัลยศาสตร และศัลยศาสตรทางเดิน

ปสสาวะ 
  ๑.๔  วิสัญญีวิทยา 
  ๑.๕  พยาธิวิทยา 
  ๑.๖  พยาธิวิทยาคลินิกหรือเทคนิคการแพทยหรือปฏิบัติการเวชศาสตร

ชันสูตร 
  ๑.๗  รังสีวิทยา และเวชศาสตรนิวเคลียร 
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  ๑.๘  หนวยบริการกายภาพบําบัด 
  ๑.๙  หองสมุดการแพทย 
  ๑.๑๐  หนวยเวชระเบียนสถิต ิ
  ๑.๑๑  หนวยสังคมสงเคราะห 

 (๒)  มีผูปวยนอกทางกุมารเวชศาสตรโรคไตมารับการรักษาและปรึกษาตามขอ ๑.๗ 
 (๓)  มีผูปวยในทางกุมารเวชศาสตรโรคไตมารับการตรวจรักษาตามขอ ๑.๗ 
 (๔)  มีงานดาน peritoneal dialysis, hemodialysis และ renal transplantation 

 (๕)  มีการวิจัยทางดานโรคไตทั้งทางคลินิกและวิทยาศาสตรพื้นฐาน 
สถาบันฝกอบรมใดขาดหนวยงานหรือคุณสมบัติบางขอ ก็อาจจัดการฝกอบรมโดยใช

สถาบันการฝกอบรมอ่ืนเปนสถาบันสมทบหรือสถาบันรวมฝกอบรม โดยความเห็นชอบของ
คณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ อนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคไต 

 
๒.๓  สถานภาพของสถาบันฝกอบรม 
 หลักสูตรจะตองระบสุถานภาพของสถาบันฝกอบรมที่เกี่ยวของตามบทบาทหนาที่ใน
การฝกอบรม ดังนี ้

  สถาบันฝกอบรมหลัก ไดแกสถาบันฝกอบรมที่ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการ
ฝกอบรมแพทยประจําบาน และไดรับอนุมัติจากแพทยสภาใหเปดเปนสถาบันฝกอบรม โดย
จัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณจากสถาบันฝกอบรมตลอดหลักสูตร หรือเปน
เวลาไมต่ํากวาระยะเวลา ๒ ใน ๓ ของหลักสูตร 

 สถาบันฝกอบรมสมทบ ไดแก สถาบันฝกอบรมที่ไดรับอนุมัติจากแพทยสภาให
เปนสถาบันฝกอบรมสมทบกับสถาบันหลักเพื่อจัดการฝกอบรมแพทยประจําบานในสวนที่
สถาบันหลักไมสามารถจัดประสบการณได โดยกิจกรรมดังกลาวเม่ือรวมกันแลวตองมี
ระยะเวลารวมกันไมต่ํากวา ๓ เดือน และไมเกิน ๑ ใน ๓ ของระยะเวลาของหลักสูตร 
   ตัวอยาง คณะแพทยศาสตร..............จัดทําหลักสูตรการฝกอบรมฯ 
สาขา............และขออนุมัติเปดเปนสถาบันฝกอบรมแตขอใหคณะแพทยศาสตร/
โรงพยาบาล............เปนสถาบันฝกอบรมสมทบจัดกิจกรรม..........ใหผูเขารับการฝกอบรม
เปนเวลา ๖ เดือน เปนตน 
 สถาบันรวมฝกอบรม ไดแก สถาบันฝกอบรมตั้งแต ๒ แหงข้ึนไปที่
ดําเนินการจัดทําหลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานและไดรับอนุมัติจากแพทยสภาให
เปดเปนสถาบันอบรมรวมกันโดยจัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณจากทุก
สถาบัน โดยแตละแหงมีเวลาไมต่ํากวา ๑ ใน ๓ ของระยะเวลาของหลักสูตร 
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   ตัวอยาง คณะแพทยศาสตร..........รวมกับโรงพยาบาล.............จัดทํา
หลักสูตรการฝกอบรมฯสาขา................และขออนุมัติเปดเปนสถาบันรวมฝกอบรมโดยผูเขา
รับการฝกอบรมไดรับประสบการณจากคณะแพทยศาสตร............เปนเวลา ๒ ป และจาก
โรงพยาบาล..............เปนเวลา ๑ ป เปนตน 
 สถาบันฝกอบรมกิจกรรมเลือก ไดแก  สถาบันฝกอบรมที่ไดรับความ
เห็นชอบจากราชวิทยาลัย/วิทยาลัย/สมาคมวิชาชีพ  โดยการพิจารณาของคณะอนุกรรมการ
ฝกอบรมและสอบฯสาขานั้นใหเปนสถาบันฝกอบรมที่จัดประสบการณเพิ่มเติมใหกับผูเขารับ
การฝกอบรมที่สนใจไดในลักษณะของกิจกรรมเลือก (Elective) โดยมีระยะเวลาไมเกิน ๓ 
เดือน 
 หลักสูตรอาจจัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดรับประสบการณเพิ่มเติมจากสถาบัน
ฝกอบรมกิจกรรมเลือกไดโดยจะตองมีระยะเวลารวมกันตลอดหลักสูตรไมเกินระยะเวลาที่ราช
วิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยกําหนด 

 
๓. การขออนุมัติเปนสถาบันฝกอบรม 
 คณะแพทยศาสตร/วิทยาลัยแพทยศาสตร/โรงพยาบาลใดที่มีความประสงคจะเปดเปน
สถาบันฝกอบรมในอนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคไต   ถาเปนการจัดการฝกอบรมที่มีหรือไมมี
สถาบันฝกอบรมสมทบ ใหสถาบันฝกอบรมหลักเปนผูดําเนินการจัดทําขอมูล หากเปนการจัดการ
ฝกอบรมในลักษณะทีมี่สถาบันรวมฝกอบรมใหทุกสถาบันฝกอบรมรวมรับผิดชอบเปนผูดําเนินการ
จัดทําขอมูล ตามเกณฑหลักสูตรการฝกอบรมที่ไดรับอนุมัตินั้น      เสนอแพทยสภาเพือ่สงใหราช
วิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทย  ประสานงานกับคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ 
ตรวจรับรองการเปดสถาบันฝกอบรมและกําหนดศักยภาพของสถาบันฝกอบรมหลักและสถาบัน
สมทบ (ถามี) หรือสถาบันรวมฝกอบรม ตามเกณฑหลักสูตรและจํานวนความตองการของแพทย
เฉพาะทางสาขานั้น แลวใหนําเสนอราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยพิจารณาเสนอให
แพทยสภาอนุมัติตอไป 
 
๔.  การติดตามกํากับดูแลสถาบันฝกอบรม 
 ราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยจะติดตามกํากับดูแลสถาบันฝกอบรมหลัก 
สถาบันฝกอบรมสมทบ สถาบันรวมฝกอบรมที่ไดรับอนุมัติใหเปดการฝกอบรมเปนระยะๆ โดยการ
มอบหมายใหคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ เปนผูดําเนินการตามแนวทางที่แพทยสภา
กําหนด และเสนอรายงานผานราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยเพื่อเสนอใหแพทยสภา
รับทราบเปนระยะ  ๆ
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 หากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ พบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวม
ฝกอบรมใดไมมีผูสมัครเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรใดติดตอกันเกิน ๕ ป ให “พัก” การประกาศ
รับสมัครแพทยประจําบานสําหรับหลักสูตรนั้นของสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวมฝกอบรม
นั้นไวกอน จนกวาคณะกรรมการฝกอบรมและสอบฯ จะไดประเมินสถาบันฝกอบรมนั้นวายังมี
ความพรอมในการฝกอบรมตามเกณฑที่กําหนด 
 หากคณะอนุกรรมการฝกอบรมและสอบฯ พบวาสถาบันฝกอบรมหลักหรือสถาบันรวม
ฝกอบรมใดไมมีผูสมัครเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรใดติดตอกันเกิน ๑๐ ป ให “ยกเลิก” การ
เปนสถาบันฝกอบรมของสถาบันฝกอบรมหลักหรือของสถาบันรวมฝกอบรมกลุมนั้น และใหทํา
เร่ืองแจงราชวิทยาลัยกุมารแพทยแหงประเทศไทยเสนอแพทยสภาเพื่ออนุมัต ิ    หากสถาบัน
ฝกอบรมมีความประสงคจะขอเปนสถาบันฝกอบรมอีกใหดําเนินการตามขอ ๓ 
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ภาคผนวก 
เน้ือหาสังเขปของการฝกอบรม (หลักสูตรใหม ฉบับ พ.ศ. ๒๕๕๒) 

 
หลักสูตรการฝกอบรมแพทยประจําบานเพื่อวุฒิบัตรแสดงความรูความชํานาญในการ

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมอนุสาขากุมารเวชศาสตรโรคไต  ครอบคลุมเนื้อหา ดังตอไปนี ้
 
๑.   ความรูดานปญญาพิสัย (Cognitive domain) 
 ๑.๑  ความรูทางวิทยาศาสตรการแพทยพื้นฐานในสภาวะปกติและพยาธิสภาพ 
  -  กายวิภาคศาสตรและพัฒนาการทางกายวิภาคของระบบทางเดินปสสาวะ 
  -  สรีรวิทยาของไตในคนปกติตั้งแตปฏิสนธิจนถึงวัยรุนและพยาธิสรีรวิทยาในภาวะ
เจ็บปวย 
  -  อิมมูโนวิทยาของไตในภาวะปกติและเจ็บปวย 
  -  เภสัชวิทยาของยาที่ใชบอย และยาที่เกี่ยวของกับโรคไต 
  -  เวชพันธุศาสตรที่เกี่ยวของกับโรคไต 
  -  ระบาดวิทยาและสถิติพยากรณชีพที่เกี่ยวกับโรคไต 
  -  หลักกลศาสตรเบื้องตนของอุปกรณทางการแพทยที่ใชเปนประจําในผูปวยโรค
ไต 
  -  หลักการแพทยศาสตรศึกษาและการบริหารจัดการ 
  -  หลักการทําวิจัย 
 ๑.๒ ความรูความชํานาญทางคลินิก 

๑.๒.๑ การดูแลรักษาผูปวยในระยะวิกฤติหรือฉุกเฉินของโรคหรือภาวะที่คุกคามชีวิต
ไดแก 

- hypertensive emergencies 
- hypo / hypervolemia 
- severe serum Na, K, Ca, Mg, PO4, acid-base disturbances 
- anuria / oliguria 
- obstructive uropathy 

 ๑.๒.๒ การดูแลรักษาผูปวยในปญหาตอไปนี ้
- acute renal failure ทั้งชนิด pre renal, renal,  และ post renal 



 ๑๔ 

- chronic renal failure 
- hypertension 
- hypo / hypervolemia 
- electrolytes and acid-base disturbances 
- hematuria and proteinuria 
- congenital KUB anomalies 
- acute and chronic glomerulonephritis เชน Acute 
poststreptococcal  
 glomerulonephritis, IgA Nephropathy, Henoch-Schönlein 
Nephritis 
- hereditary renal disease เชน Alport Syndrome 
- anuria / oliguria / polyuria 
- pollakiuria , dysuria 
- urinary tract infection 
- obstructive uropathy 
- vesicoureteric reflux and reflux nephropathy 
- renal tubular acidosis 
- SIADH 
- tubular disturbances eg.Fanconi’s syndrome, nephrogenic 
diabetes  
      insipidus, Bartter’s syndrome 
- renal replacement therapy 

 
๒.  ความสามารถดานทักษะพสิัย (psychomotor domain) 

๒.๑  ทักษะในเชิงปฏิสัมพันธกับบุคคลอ่ืนไดแก ผูปวยและญาติ ผูรวมงานระดับตางๆ 
ทั้งในและ 

 นอกหนวยงาน องคกรตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดูแลรักษาผูปวย 
๒.๒ ทักษะในเทคนิคการบริบาลและหัตถการตางๆ ไดแก 

 (๑). renal biopsy 
 (๒).  suprapubic aspiration, urinary catheterization 
 (๓).  peritoneal dialysis 
 (๔).  hemodialysis/ hemofiltration/ plasmapheresis 



 ๑๕ 

 (๕).  ultrasound kidney and urinary tract 
๒.๓ ทักษะในการวินิจฉัยโดยอาศัยการตรวจทางหองปฏิบัติการและความสามารถใน
การใช 

 เคร่ืองมือและแปลผลเพื่อการวินิจฉัย 
(๑). ภาพรังสีไดแก plain KUB, ultrasound, pyelography, cystography, 

arteriography, CT scan, MRI study 
(๒). radionuclide study 
(๓). urodynamic study 
(๔). renal function study 
(๕). urinalysis 
(๖). blood gas analysis 
(๗). electrolyte and acid-base study 
(๘). renal histopathology 

 ๒.๔  ทักษะในการใหคําปรึกษาแกผูปวยและญาติอยางเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจ
และสังคม 

  ทั้งในระยะเฉียบพลันและระยะยาว 
 ๒.๕ ทักษะในการบริหารจัดการและการประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 
 ๒.๖  ทักษะในการจัดประสบการณเรียนรูและการสอนแกนักศึกษาแพทย แพทยและ

บุคลากร 
  ทางการแพทย 
 ๒.๗  ประสบการณในการทําวิจัย ตั้งแต การวางแผน ดําเนินงาน ประเมินผล สรุปและ

เสนอ 
 ผลงานรวมทั้งตีพิมพเปนวิทยานิพนธหรือตีพิมพในวารสารทางการแพทยอยางนอย 
๑ เร่ือง 
 
๓.  ดานเจตคตพิิสัย (Affective Domain) 
 มีอุปนิสัย เจตคติ และคานิยมที่ดีตอวิชาชีพในสาขากุมารเวชศาสตรโรคไต        โดย
ตระหนักถึงโครงสรางสาธารณสุข และสถานภาพเศรษฐกจิสังคมของประเทศ    มีความอดทน
มุงม่ันที่จะใหการดูแลรักษาผูปวยอยางเต็มความสามารถ โดยรูขอบเขตของตน  และสามารถ
พิจารณาปรึกษาหารือหรือสงตอรักษาผูปวยตามความเหมาะสม มีความใฝรูเพิ่มเติม          
พัฒนาความรูความสามารถของตนใหทันตอวิทยาการอยูตลอดเวลา      และมีความกระตือรือรน
ที่จะใหความรูแกแพทยรุนนองและบุคลากรทางการแพทยอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 



 ๑๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


